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Консультация для воспитателей 

«Развитие личных качеств дошкольников в процессе трудовой деятельности» 

"Труд становится великим воспитателем,  

когда он входит в жизнь наших воспитанников,  

дает радость дружбы и товарищества,  

развивает пытливость и любознательность,  

рождает новую красоту в окружающем мире,  

пробуждает первое гражданское чувство - чувство созидателя материальных благ,  

без которых невозможна жизнь человека".  

В.А. Сухомлинский. 

Трудовое воспитание в ДОУ - важное средство всестороннего развития личности 

дошкольника посредством ознакомления с трудом взрослых, приобщения детей к доступной 

трудовой деятельности. 

Интерес к труду, трудолюбие не даются человеку от природы, трудовые навыки и 

личностные качества закладываются с самого раннего детства. 

В.А. Сухомлинский писал: «Нельзя забывать, что ребенок, не испытывающий радости от 

учения, не познавший чувства гордости после преодоления трудности - несчастный человек. 

Дать ребенку ощутить радость труда, наполнить его сердце гордостью и чувством собственного 

достоинства – первостепенная задача педагогики». 

Труд - важнейшее средство воспитания, начиная с дошкольного возраста; в процессе его 

формируется личность ребенка, складываются коллективные взаимоотношения. Труд 

способствует развитию внимания, мышления, сообразительности, умения приобретают навыки 

работы с ними. 

Труд детей дошкольного возраста делится на четыре вида:  

 самообслуживание,  

 хозяйственно-бытовой труд,  

 труд в природе, 

 ручной и художественный труд.  

    В детском саду трудовое воспитание заключается в ознакомлении детей с трудом 

взрослых, в приобщении детей к доступной им трудовой деятельности. В процессе 

ознакомления с трудом взрослых мы, педагоги, формируем у детей положительное отношение к 

их труду, бережное отношение к его результатам, стремление оказывать взрослым посильную 

помощь. 

Трудовое воспитание в программе является обязательным компонентом развития базовых 

и творческих способностей ребенка, важнейшим средством формирования культуры 

межличностных отношений. 

В воспитании детей большое значение имеет организация их самостоятельной трудовой 

деятельности. Основным видом труда уже в средней группе остается труд по 

самообслуживанию. 

Самообслуживание – это труд ребенка, направленный на обслуживание самого себя 

(одевание, раздевание, прием пищи, умывание). Педагог должен всячески поддерживать у детей 

интерес к этому виду труда, продолжать формировать и совершенствовать трудовые навыки 

воспитывать привычку к трудовому усилию. 



Хозяйственно-бытовой труд – труд по уборке помещения, мытье посуды, стирка и др. В 

отличие от самообслуживания, имеет общественную направленность. Ребенок учится создавать 

и содержать в соответствующем виде окружающую среду. Навыки хозяйственно - бытового 

труда ребенок может использовать и в самообслуживании, и в труде на общую пользу. 

Содержание элементарного бытового труда можно организовать в утренние и вечерние 

часы, а также на прогулке, приучая их поддерживать порядок в групповой комнате и на 

участке. Дошкольники любят трудиться с взрослыми. 

В процессе совместной деятельности взрослые должны показывать детям пример 

положительного отношения к труду, товарищеских отношений. Естественно, что в такой 

совместной деятельности основная роль отводится труду взрослого, а дети выступают в 

качестве помощников. Но важно то, что ребенок чувствует свою причастность к общему делу, 

лучше начинает понимать общественную значимость труда. Так постепенно в результате 

целенаправленной воспитательной работы дети учатся ценить труд взрослых и свой труд. 

Ручной труд – самостоятельное и с помощью взрослых изготовление из бумаги, картона, 

природного и бросового материала простейших предметов, необходимых в быту и для игр 

ребенка (коробочки, игольницы, панно, игровой материал и пр.). Ручной труд появляется в 

старшей группе. Дети изготавливают из бумаги игрушки, коробочки, пакетики для сбора семян, 

ремонтируют книги, сколачивают или изготовляют простейшие игрушки из дерева и других 

материалов. 

Труд в природе – активное, посильное участие детей в работе на цветнике, огороде, а 

также уход за комнатными растениями и домашними животными. В процессе труда 

воспитываются любовь к природе, бережное отношение к ней. У детей развивается интерес к 

трудовой деятельности, сознательное, ответственное отношение к ней. В коллективе дети 

приучаются трудиться сообща, помогать друг другу. 

Трудовое воспитание – важное средство всестороннего развития личности дошкольника. 

Разумно организованный труд укрепляет физические силы, здоровье ребенка. Движения 

становятся увереннее и точнее. Действуя, дошкольник все лучше ориентируется в 

пространстве. 

Весь процесс воспитания детей в детском саду может и должен быть организован так, 

чтобы они научились понимать пользу и необходимость труда для себя и для коллектива. 

Относиться к работе с любовью, видеть в ней радость – необходимое условие для проявления 

творчества личности, ее талантов. 

В семье дети постоянно видят, что родители делают: готовят еду, убирают квартиру, 

стирают белье, шьют, участие в домашнем труде имеет важное значение. В домашнем труде 

воспитываются аккуратность, ответственность, трудолюбие и другие полезные качества. 

Основные виды труда, которые воспитывают и развивают ребёнка как личность, — это 

оборудование и уборка дома, ведение домашнего хозяйства, участие вместе с родителями в 

решении финансовых вопросов, в приготовлении пищи, в изготовлении предметов домашнего 

обихода, а также уход за животными и растениями. Уход за собственным домом развивает у 

ребёнка чувство хозяина, формирует у него организованность, совершенствует его 

практическое мышление, а также развивает аккуратность и чистоплотность. 

Современные родители, руководствуясь различными теориями воспитания детей, 

допускают критичные ошибки в процессе становления личности ребенка, не прививая ему 

должного интереса к труду, что сложно поддается коррекции в образовательных учреждениях. 

Родители для ребенка являются более авторитетными в сравнении с педагогами, ребенок 

испытывает к ним большее доверие и придает большее удельное значение их словам и 

поступкам. Чрезмерная опека над ребенком, отстранение его от любого типа работы, приоритет 

развлечений над помощью взрослым, стремление помочь ребенку и выполнить за него 

поставленные задачи формируют в ребенке такие качества, как: нерешительность; лень; 

неряшливость; Отсутствие интереса к делу; безответственность. Попадая в иную среду (детский 

сад, школа), ребенок испытывает сильнейший стресс, так как он становится активным 

участником трудового процесса, который для него носит обязательный, навязанный характер. 



Ребенок не понимает, почему он должен выполнять поставленные задачи. Ввиду отсутствия 

должного трудового воспитания в семье, часто дети замыкаются в себе, плохо идут на контакт с 

педагогами. 

Проблема трудового воспитания дошкольников решается только совместным трудом 

родителей и воспитателя. Для этого необходимо как можно чаще устраивать родительские 

собрания, где договариваться о правилах, заданиях и методах воспитания детей. Родители, в 

свою очередь, должны посещать все собрания и принимать в них активное участие. 

Любое образовательное учреждение призвано корректировать воспитательный процесс, 

выявляя ошибки родителей и принимая должные меры по их устранению. Детский сад является 

первым вне семейным воспитательным механизмом, в рамках которого реализуется в том числе 

и трудовое воспитание детей. 

Можно сделать вывод, что трудовое воспитание в дошкольном возрасте носит 

многогранной характер: в труде и с помощью труда воспитываются личностные качества и 

положительные взаимоотношения между детьми. Педагоги ставят перед собой задачи: 

сформировать, во-первых, такие нравственно-волевые качества, как усидчивость, 

настойчивость, ответственность, добросовестность, творческое отношение к делу и т.д., во-

вторых, взаимопомощь, поддержку, умение договариваться, желание научить другого и 

научиться самому, сопереживание и др. Для решения этих задач применяются разнообразные 

методы: совместная деятельность детей, детей и взрослых, беседы, разбор проблемных 

ситуаций и логических задач, общение в процессе труда и др. 

Организация работы с детьми 

При построении образовательного процесса с детьми используются такие формы работы, 

как: 

-занятия; беседы; 

-совместная деятельность в процессе режимных моментов; 

- наблюдение за трудом взрослых; 

- организация трудовой деятельности и посильной помощи взрослым; 

- экскурсии; 

- художественные средства; 

- дидактические и настольные игры; 

- рассматривание картин, иллюстраций, картинок; 

- интеграция образовательных областей. 

Уже в младших группах детского сада мы начинаем приучать детей помогать старшим в 

сервировке стола: дети помогают раскладывать ложки, вилки, салфетницы. 

Мы напоминаем, чтобы дети сами поддерживали порядок в игровом уголке, приучаем 

убирать игрушки после игры на свои места, учим бережному отношению к игрушкам, а также 

стараемся вовлекать детей в общий труд. Привлекаем к уборке участка, посадки семян. В 

младших группах происходит знакомство с трудом близких взрослых, понятными профессиями 

людей, которые детей окружают: воспитатель, помощник воспитателя, музыкальный 

руководитель, медсестра (врач), повар, продавец. 

     В весеннее время дети наблюдают, как люди трудятся в парках и садах. У нас в 

детском саду дошкольники вместе с педагогами сажают лук, семена цветов. 

Дети наблюдают за появлением всходов, поливают, рыхлят землю и участвуют в работе 

вместе со взрослыми. Во всем этом особенно ценно то, что, с одной стороны, такой 

непосредственный контакт с природой и воспитывает в ребенке добрые чувства, а с другой – 

способствует пониманию результативной значимости труда. Нам кажется, что, если ребенок 

помог вам посадить и вырастить цветок, увидел, как он зацвел, вряд ли у него поднимется рука 

его сломать.  

     В средних группах добавляются такие профессии как шофера, почтальона, врача, также 

профессии родителей. 

       В старших группах детям показывают результаты труда, его общественную 

значимость, добавляют профессии учителя, работников сельского хозяйства, транспорта, связи, 



торговли, знакомят с трудом людей творческих профессий (художников, писателей, мастеров 

народно-прикладного искусства). 

Дети играют в «магазин», «аптеку», «поликлинику». Совершенствуются игры, в которых 

отражены отдельные профессии — продавца, почтальона, актера, врача, полицейского, шофера, 

моряка, летчика. 

    Ознакомление детей в старшем возрасте с трудом взрослых ставит целью дать детям 

конкретные знания и представления о профессии по схеме: название профессии - место работы 

- условия труда - инструменты для работы - выполняемые трудовые операции - результат труда 

и свое отношение к данной профессии.  

    В играх на тему «Транспорт» совершенствуются знания правил дорожного движения. В 

играх дети стараются изобразить профессии родителей.  

   Детей седьмого года жизни продолжают знакомить с профессиями родного города. В 

сюжетно-ролевых играх отображают работу членов семьи, быт, труд людей, героическое 

прошлое и настоящее нашей Родины. Расширяются представления о разных специальностях (на 

самолете летают пилоты, на пароходе есть капитан, штурман, матрос, кок и т.п.). 

Хочется добавить, для того чтобы трудовое воспитание дошкольников имело 

положительный результат самое главное – начать вовлекать детей в трудовой процесс с малых 

лет. Делать это нужно в игровой форме, но с определенными требованиями. Обязательно нужно 

хвалить ребенка, даже если у него что-то не получается. 

В заключении хотелось бы добавить, что процесс развития трудовой деятельности детей 

дошкольного возраста требует целенаправленного педагогического руководства, которое 

заключается в установлении влиятельных способов руководства этим процессом. 

 


